
موفقيت در اداره شركت هاي كوچك و متوسط نياز به يك سري عوامل كليدي دارد كه با                     همانگونه كه مستحضريد    :  هدف
بودن يا فراهم شدن آنها، ساير عوامل فرعي نيز خودبخود ايجاد ميشود، بسياري از اين عوامل كليدي را نمي توان در كتاب ها                       
يا دوره هاي رايج مديريتي يافت زيرا تقريبا همه آنها بر اساس شيوه هاي مديريت غربي و متناسب باشركت هاي بزرگ و                           

اين كارگاه آموزشي با توجه به . گسترده امريكائي يا اروپائي تنظيم شده اند و تناسب چنداني با فضاي مديريت در ايران ندارند
نكات فوق تدوين شده و هدف از آن اين است كه به مديران ايراني مهارت هاي كليدي مديريت متناسب با شرايط كار در                           

 .ايران،بصورتي فشورده و موجز ملي حتي الامكان بصورت عمقي آموزش داده شود
 انگلستان در   Gazing آقاي سعيد صمدري داراي مدرك فوق ليسانس در مديريت بازرگاني و فارغ التحصيل موسسه                  :مدرس

 سال سابقه مشاوره در شركت هاي ايراني و خارجي 15رشته مشاوره مديريت و بيش از 
 1385آبان ماه    11 و 10: زمان

  دو روز:مدت

 08.30 – 15,30 :ساعت برگزاري

  :محتواي سمينار
بررسي عوامل موفقيت و شكست شركت هاي ايراني: از ديگران ياد بگيريد -  
روحيات يك مدير موفق: آماده شويد -  
رفتار هاي يك مدير موفق: كارامد شويد -  
برنامه ريزي استراتژيك در شركت ها: آينده نگر باشيد -  
روش هاي برنامه ريزي فروش: با برنامه باشيد -  
روش هاي برنامه ريزي مالي: با حساب و كتاب باشيد -  
روش هاي انتخاب و استخدام پرسنل:انتخاب شايسته ترين ها -  
روش هاي تربيت و آموزش پرسنل: توسعه شايستگي ها -  
روش هاي سازماندهي: مسلح شويد -  
روش هاي كار تيمي: با ديگران باشيد -  
روش هاي مديريت و اجراي پروژه: حركت كنيد -  
روش هاي نظارت و كنترل: در مسير بمانيد -  

 110  ساختمان –روبروي آتش نشاني  - خيابان جلال آل احمد–تهران : نشاني 
 to.iran@kavoshparsian:   پست الكترونيكي 

88253216:  فكس 88240355 -88240211 –: تلفن    

 . ريال450.000. ، صدور گواهينامه و خدمات پس از فروشپذيرايي، ناهار، جزوههزينه شركت در سمينار، * 

 .امكان برگزاري سمينار فوق در محل شركت ها در تهران و شهرستان ميسر مي باشد* 
  مشتمل بر  1385ليست كامل برنامه هاي آموزشي سال * 

 .، آماده ارائه به متقاضيان مي باشدCD عنوان برنامه آموزشي، در قالب 1000

 شرکت کاوش پارسيان


